BUPATI LEMBATA

PENGUMUMAN
NOMOR : TUK.800/2228 /BKD-PSDM/X/2018

Dari : BUPATI LEMBATA DI LEWOLEBA

Ditujukan : Para Pencari Kerja di seluruh Wilayah Kabupaten Lembata
Tanggal : 1 Oktober 2018

Tentang : Penerimaan Calon Pegawai Negeri Sipil Daerah Kabupaten

Lembata Formasi Khusus dan Formasi Umum Tahun Anggaran
2018

ISI PENGUMUMAN

Berdasarkan Surat Keputusan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 587 Tahun 2018 tanggal 30 Agustus
2018 tentang Kebutuhan Pegawai Aparatur Sipil Negara Di Lingkungan
Kabupaten Lembata, dan telah ditindaklanjuti dengan Keputusan Bupati
Lembata Nomor 376 Tahun 2018 tanggal 12 September 2018 tentang
Penetapan Kebutuhan (Formasi) Calon Pegawai Negeri Sipil Formasi Umum
dan Formasi Khusus Lingkup Pemerintah Kabupaten Lembata Tahun

Anggaran 2018, maka dengan ini diumumkan hal-hal sebagai berikut:

I. ALOKASI FORMASI
Pemerintah Kabupaten Lembata akan mengadakan seleksi Penerimaan
Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) Daerah Tahun Anggaran 2018 untuk
Formasi Khusus sebanyak 16 Orang dan Formasi Umum sebanyak 234
Orang. Adapun rincian Formasi Calon Pegawai Negeri Sipil Daerah
Kabupaten Lembata Tahun Anggaran 2018 sebagaimana terlampir.



II. JENIS FORMASI
1. Formasi Khusus Penyandang Disabilitas adalah pelamar yang

berkebutuhan khusus dengan kriteria:

a.

b.

Dapat melihat, mendengar, dan berbicara dengan baik;

Mampu melaksanakan tugas seperti menganalisa, mengetik,
menyampaikan ide, gagasan dan diskusi;

Mampu berjalan dengan atau tanpa menggunakan alat bantu
dengan melampirkan Surat Keterangan Dokter yang menerangkan

jenis/tingkat disabilitas.

2. Formasi Umum adalah pelamar yang tidak termasuk kriteria

sebagaimana poin (1) di atas.

III. PERSYARATAN
A. Umum

1.

Warga Negara Indonesia yang bertaqgwa kepada Tuhan Yang Maha
Esa, setia dan taat kepada Pancasila, UUD 1945 dan NKRI;

Usia paling rendah 18 (delapan belas) tahun dan paling tinggi 35
(tiga puluh lima) tahun pada saat pendaftaran online;

Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan
putusan pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum
tetap, karena melakukan tindak pidana dengan pidana penjara 2
(dua) tahun atau lebih;

Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas
permintaan sendiri atau tidak dengan hormat sebagai Pegawai
Negeri Sipil (PNS), Prajurit Tentara Nasional Indonesia, anggota
Kepolisian Negara Republik Indonesia, atau diberhentikan tidak
dengan hormat sebagai Pegawai Swasta;

Tidak berkedudukan sebagai Calon PNS, PNS, Prajurit Tentara
Nasional Indonesia, atau anggota Kepolisian Negara Republik
Indonesia;

Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat
politik praktis;

Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan
Jabatan;

Sehat jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan jabatan yang
dilamar;

Calon pelamar hanya dapat mendaftar pada 1 (satu) Instansi

Pemerintah dan 1 (satu) formasi jabatan.



B. KHUSUS

1.

Pelamar berasal dari Perguruan Tinggi dan Program Studi yang
terakreditasi dalam Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi
(BAN-PT) dan terdaftar di Forlap Kementerian Riset, Teknologi dan
Pendidikan Tinggi saat kelulusan;

Pelamar yang berasal dari Perguruan Tinggi di luar negeri
dapat mendaftar dan wajib menyertakan Keputusan Penyetaraan
[jazah dari Kementerian Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi;
Untuk penyandang disabilitas dapat mendaftar pada formasi
sebagaimana tercantum dalam lampiran pengumuman ini,
sepanjang memenuhi semua persyaratan pendaftaran termasuk
kualifikasi pendidikan;

Calon Pelamar Jabatan Guru Ahli Pertama dapat melampirkan
sertifikat pendidik bagi yang telah memiliki;

Calon pelamar Jabatan Perawat Ahli Pertama wajib melampirkan
ijazah profesi ners;

Calon pelamar formasi kesehatan wajib melampirkan Surat Tanda
Registrasi (STR) dari lembaga yang berwenang menerbitkanya
sesuai ketentuan perundang-undangan yang berlaku;

Tidak menerima Lulusan Perguruan Tinggi yang ijazahnya
diperoleh dari Lembaga Pendidikan Tinggi yang melaksanakan
Kelas Jauh/Kelas Sabtu Minggu kecuali oleh Universitas Terbuka
(sesuai Surat Edaran Dirjen Dikti Nomor: 595/D5.1/T/2007
tanggal 27 Februari 2007);

Tidak mengajukan pindah dari unit kerja penempatan selama 5
(lima) tahun sejak diangkat sebagai CPNS dan tidak akan
mengajukan pindah selama 10 (sepuluh) tahun dari Pemerintah
Kabupaten Lembata dengan alasan apapun, dan apabila CPNS
tersebut tetap mengajukan pindah maka yang bersangkutan
dianggap mengundurkan diri;

Pelamar dapat mengikuti tahapan seleksi selanjutnya apabila
dinyatakan lulus seleksi administrasi oleh Panitia Pelaksana
Seleksi CPNS Daerah Sesuai dengan persyaratan yang ditentukan.

IV. TATA CARA PENDAFTARAN

1.

Pendaftaran dilakukan secara online menyesuaikan dengan jadwal
penetapan dari Panitia Seleksi Nasional (PANSELNAS). Untuk itu,

kepada calon pelamar disarankan agar tetap mengikuti perkembangan

jadwal pendaftaran melalui portal  http://sscn.bkn.go.id dan
http://lembatakab.go.id;




2.

Pendaftaran dilaksanakan secara online melalui portal
http://sscn.bkn.go.id dengan menggunakan Nomor Induk
Kependudukan (NIK) Kartu Tanda Penduduk Elektronik (E-KTP);

Langkah-langkah cara pendaftaran sebagaimana terlampir dalam

surat ini atau dapat dibaca pada https://sscn.bkn.go.id dan
http://lembatakab.go.id.

UNGGAH DOKUMEN

Pelamar mengunggah dokumen dalam bentuk soft copy yang discan,

meliputi:

1.
2.

10

Selfie dengan Kartu Identitas dan Kartu Informasi Akun;

Asli Kartu Tanda Penduduk (KTP) Elektronik/Surat Keterangan
Kependudukan dari Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil;
Pasfoto berwarna ukuran 3 x 4 cm dengan latar belakang warna
merah;

Surat lamaran ditujukan kepada Bupati Lembata, Perihal:
Permohonan untuk mengikuti seleksi CPNSD Lingkup Pemerintah
Kabupaten Lembata Tahun Anggaran 2018, menggunakan kertas
folio bergaris, ditulis tangan, menggunakan tinta hitam yang
ditandatangi di atas meterai Rp. 6000,-. Dalam surat lamaran harus
menyebutkan nama jabatan, formasi jabatan yang dilamar dan
kualifikasi pendidikan yang dipersyaratkan. Lamaran harus
menyebutkan nama jelas, sesuai ijazah, lengkap dengan gelar
akademik dan jabatan yang dilamar. Contoh surat lamaran terlampir
dan ditempel pada papan pengumuman Badan Kepegawaian Daerah
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKD-PSDM) Kabupaten
Lembata;

[jazah asli;

Transkrip Nilai asli;

Asli surat keterangan dokter dari Rumah Sakit Pemerintah bagi
Pelamar dengan kriteria Penyandang Disabilitas, yang
menerangkan jenis/tingkat disabilitas yang disandangnya;

Asli Ijazah Profesi Ners bagi Formasi Jabatan Perawat Ahli Pertama;
Asli Surat Tanda Registrasi (STR) bagi pelamar pada jabatan tenaga
kesehatan;

. Asli Sertifikat Pendidik bagi Formasi Guru Ahli Pertama (jika ada);
11.

Dokumen sebagaimana dimaksud pada poin 7, 8, 9, dan 10 di atas
digabung menjadi 1 (satu) file dan diunggah diaplikasi SSCN pada
menu ‘Dokumen Pendukung Lainnya’;



12. Pelamar yang telah melakukan pendaftaran secara online agar

mengunduh dan mencetak Kartu Tanda Bukti pendaftaran seleksi
CPNS Daerah Pemerintah Kabupaten Lembata Tahun Anggaran 2018.

VI. KELENGKAPAN ADMINISTRASI LAMARAN

1.

Kartu Pendaftaran Seleksi CPNS Daerah Tahun 2018 yang diperoleh
saat pendaftaran online;

Surat lamaran;

Foto copy Kartu Tanda Penduduk Elektronik (E-KTP) atau Surat
Keterangan Kependudukan yang masih berlaku pada saat
pendaftaran 1 (satu) lembar yang telah dilegalisir oleh pejabat yang
berwenang;

Foto copy Sah Ijazah, Transkrip Nilai, [jazah Profesi Ners bagi
Formasi Jabatan Perawat Ahli Pertama, Surat Tanda Registrasi (STR)
bagi pelamar pada jabatan tenaga kesehatan dan Sertifikat Pendidik
bagi Formasi Guru Ahli Pertama (jika ada) yang telah dilegalisir oleh
pejabat yang berwenang.

Untuk mengetahui legalitas seluruh dokumen tersebut di atas, maka
panitia seleksi melakukan crosscheck data dimaksud melalui
beberapa pangkalan data/website resmi yakni:

https:/ /forlap.ristekdikti.go.id untuk mengecek status akademis,

profil Perguruan Tinggi serta Program Studi;

https:/ /banpt.or.id /direktori/institusi/pencarian_institusi untuk

mengecek Status Akreditasi Institusi (Perguruan Tinggi);

https:/ /banpt.or.id /direktori/institusi/pencarian_prodi untuk

mengecek Status Akreditasi Program Studi;
Surat Lamaran dan kelengkapan administrasi sebagaimana termuat
pada poin 1, 2, 3, 4, dan 5 di atas dibuat rangkap 1 (satu) dan
dimasukkan dalam map snelhekter biasa dengan ketentuan sebagai
berikut:

a. Tenaga Guru : warna merah
b. Tenaga Kesehatan : warna kuning
c. Tenaga Teknis/Administrasi : warna biru

Pada bagian luar map snelhekter dimaksud ditulis keterangan dengan
urutan sebagai berikut:

* Nama jelas (harus sesuai dengan ijazah)

» Jabatan yang dilamar

* Alamat sesuai E-KTP

* Nomor handphone yang mudah dihubungi



7. Berkas lamaran lengkap diserahkan langsung ke Badan
Kepegawaian Daerah dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Lembata untuk diverifikasi dan diterbitkan Kartu Ujian
Seleksi CPNS Daerah;

8. Bagi pelamar dari luar Kabupaten Lembata wajib mengirim dokumen
kelengkapan administrasi lamaran melalui paket pengiriman
kilat/express ke alamat: Badan Kepegawaian Daerah dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Lembata, Jln.
Trans Lembata - Kompleks Perkantoran Lamahora, Kelurahan
Lewoleba Timur Kecamatan Nubatukan, Kabupaten Lembata
Provinsi Nusa Tenggara Timur.

VII. TAHAPAN SELEKSI DAN PELAKSANAAN TES
Tahapan seleksi CPNS Daerah Kabupaten Lembata Tahun Anggaran
2018 terdiri atas 3 tahap dengan sistem gugur, yang meliputi:
1. Seleksi Administrasi
a. Verifikasi persyaratan administrasi kelengkapan dokumen
pelamar dilakukan oleh Panitia Pelaksana Seleksi CPNS Daerah.
b. Pelamar dapat mengikuti tahapan seleksi selanjutnya apabila
dinyatakan lulus seleksi administrasi.
2. Seleksi Kompetensi Dasar (SKD), meliputi:
1. Tes Wawasan Kebangsaan (TWK) untuk menilai penguasaan
pengetahuan dan kemampuan mengimplementasikan:
Nasionalisme;
Integritas;
Bela Negara;
Pilar Negara;
Bahasa Indonesia;
Pancasila;
Undang-undang Dasar 1945;

N

Bhineka Tunggal lka; dan
i. Negara Kesatuan Republik Indonesia.
2. Tes Inteligensi Umum (TIU), dimaksudkan untuk menilai:
a. Kemampuan verbal;
b. Kemampuan numerik;
c. Kemampuan figural;
d. Kemampuan berpikir logis;
e. Kemampuan berpikir analitis.
3. Tes Karakteristik Pribadi (TKP), untuk menilai:
a. Pelayanan Publik;
b. Sosial Budaya;



Teknologi Informasi dan Komunikasi;
Profesionalisme;

Jejaring Kerja;

Integritas Diri;

Semangat berprestasi;

TRt 0 a0

Kreativitas dan Inovasi;

[y
.

Orientasi pada pelayanan;
Orientasi kepada orang lain;
Kemampuan beradaptasi;
Kemampuan mengendalikan diri;
. Kemampuan bekerja mandiri dan tuntas;

Kemauan dan kemampuan belajar berkelanjutan;

°op g T

Kemampuan bekerja sama dalam kelompok;

p. Kemampuan menggerakkan dan mengkoordinir orang lain.

3. Seleksi Kompetensi Bidang (SKB)

a. Peserta dapat mengikuti SKB apabila dinyatakan Lulus Seleksi
SKD, yang jumlahnya paling banyak 3 (tiga) kali jumlah formasi
masing-masing jabatan berdasarkan peringkat nilai SKD;

b. Dalam hal terdapat beberapa peserta yang memperoleh nilai SKD
yang sama pada 3 (tiga) komponen sub tes dan berada pada
ambang batas jumlah kebutuhan formasi, maka terhadap peserta
dimaksud diikutkan dalam SKB.

c. Pendaftar Formasi Umum Jabatan Guru yang Lulus Seleksi
Kompetensi Dasar dan memiliki sertifikat pendidik yang
dikeluarkan oleh Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan tidak
perlu mengikuti Seleksi Kompetensi Bidang.

VIII. WAKTU DAN TEMPAT PELAKSANAAN SELEKSI

1.

Hasil seleksi administrasi diumumkan Panitia Pelaksana Seleksi
CPNS Instansi melalui situs resmi Pemerintah Daerah Kabupaten
Lembata, yakni https://lembatakab.go.id dan Papan Pengumuman di

Kantor Badan Kepegawaian Daerah dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Lembata;

Jadwal Pelaksanaan Seleksi Kompetensi Dasar dan Seleksi
Kompetensi Bidang akan disampaikan kemudian,;

Pelaksanaan Seleksi CPNS Daerah Kabupaten Lembata bertempat di
Aula Kantor Bupati Lembata.

IX. SISTEM KELULUSAN

1.

Kelulusan Seleksi Administrasi didasarkan pada hasil verifikasi
dokumen yang diunggah (upload) dan disandingkan dengan dokumen
fisik yang diserahkan;



2. Kelulusan SKD didasarkan pada nilai passing grade yang diatur

dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Apatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 37 Tahun 2018 tentang Nilai Ambang
Batas Seleksi Kompetensi Dasar Pengadaan Calon Pegawai Negeri
Sipil Tahun 2018;

Kelulusan peserta seleksi CPNS Daerah ditentukan berdasarkan
pengolahan hasil integrasi nilai SKD dan SKB yang dilakukan oleh
Badan Kepegawaian Negara selaku Tim Pelaksana PANSELNAS.

X. KETENTUAN LAIN-LAIN

1.

Pendaftaran online dan penyampaian berkas lamaran di luar jadwal
yang telah ditentukan dianggap tidak sah dan dinyatakan gugur;
Pelamar yang memberikan keterangan tidak benar/palsu atau
memberikan data yang berbeda antara dokumen yang di-upload
dengan dokumen yang disampaikan kepada panitia instansi,
dinyatakan gugur;

Keputusan Panitia Seleksi Pengadaan CPNS Daerah bersifat mutlak
dan tidak dapat diganggu gugat;

Pelaksanaan Pengadaan CPNS Daerah Kabupaten Lembata Tahun
2018 tidak dipungut biaya atau dalam bentuk apapun. Apabila
terdapat pihak-pihak tertentu yang menjanjikan kelulusan dengan
meminta sejumlah biaya, maka pemerintah tidak bertanggung jawab
atas tindakan tersebut.

Untuk informasi yang belum jelas dapat berkonsultasi pada Kantor
BKD-PSDM Kabupaten Lembata atau melalui
https:/ /helpdesk.bkn.go.id.

Demikian pengumuman ini dikeluarkan untuk menjadi perhatian

dan dilaksanakan sebagaimana mestinya.

Tembusan:

1.

Gubernur Nusa Tenggara Timur di Kupang;

2. Ketua DPRD Kabupaten Lembata di Lewoleba;

3.

Inspektur Kabupaten Lembata.



ALUR PENDAFTARAN

PENDAFTARAN CPNS
TAHUN 2018
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CONTOH SURAT LAMARAN:

NOMOR

LAMPIRAN :

PERIHAL

LEWOLEBA, ....... OKTOBER 2018
01/AM/CPNSD/LBT/X/2018

1 (SATU) JEPIT KEPADA
PERMOHONAN UNTUK MENGIKUTI YTH. BAPAK BUPATI
SELEKSI CALON PEGAWAI NEGERI LEMBATA

SIPIL DAERAH LINGKUP PEMERINTAH
KABUPATEN LEMBATA TAHUN

DI -

TEMPAT

ANGGARAN 2018

DENGAN HORMAT,

SAYA YANG BERTANDATANGAN DI BAWAH INI:

NAMA : ANGELA MARICI

TEMPAT LAHIR : LEWOLEBA

TANGGAL LAHIR : 13 JANUARI 1988

JENIS KELAMIN : PEREMPUAN

STATUS PERKAWINAN : KAWIN

AGAMA : KATHOLIK

PENDIDIKAN : D III - KEBIDANAN

ALAMAT : DESA AMAKAKA RT/RW 002/001
KECAMATAN ILE APE KABUPATEN
LEMBATA

BERSAMA INI SAYA DATANG KEHADAPAN BAPAK, KIRANYA
SAYA DAPAT MENGIKUTI SELEKSI CALON PEGAWAI NEGERI
SIPIL DAERAH (CPNSD) KABUPATEN LEMBATA TAHUN
ANGGARAN 2018 PADA JABATAN ....ccooiiiiiiiiiinnene.

SEBAGAI BAHAN PERTIMBANGAN BAPAK, BERSAMA INI SAYA

LAMPIRKAN KELENGKAPAN ADMINISTRASI SEBAGAI

BERIKUT:

1. FOTO COPY KARTU TANDA PENDUDUK ELEKTRONIK (E-
KTP)/SURAT KETERANGAN 1 (SATU LEMBAR) YANG TELAH
DILEGALISIR OLEH PEJABAT YANG BERWENANG;

2. FOTO COPY IJAZAH 1 (SATU) LEMBAR YANG TELAH
DILEGALISIR OLEH PEJABAT BERWENANG;

3. FOTO COPY TRANSKRIP NILAI 1 (SATU) LEMBAR YANG
TELAH DILEGALISIR OLEH PEJABAT BERWENANG;

4. FOTO COPY IJAZAH PROFESI NERS 1 (SATU) LEMBAR
YANG TELAH DILEGALISIR OLEH PEJABAT BERWENANG;

(Bagi Formasi Jabatan Perawat Ahli Pertama)



5. FOTO COPY SURAT TANDA REGISTRASI (STR) 1 (SATU)
LEMBAR YANG TELAH DILEGALISIR OLEH PEJABAT
BERWENANG; (Bagi Pelamar pada Jabatan Tenaga
Kesehatan)

6. FOTO COPY SERTIFIKAT PENDIDIK 1 (SATU) LEMBAR
YANG TELAH DILEGALISIR OLEH PEJABAT BERWENANG;
(Bagi Pelamar pada Formasi Jabatan Guru Ahli Pertama jika
ada)

7. PAS FOTO UKURAN 3 X 4 CM SEBANYAK 2 (DUA) LEMBAR,
DENGAN MENULISKAN NAMA DAN TANGGAL LAHIR DI
BALIK PAS FOTO TERSEBUT;

DEMIKIAN SURAT PERMOHONAN INI SAYA BUAT DENGAN
SESUNGGUHNYA UNTUK DAPAT DIPERTIMBANGKAN
SEPERLUNYA.

HORMAT SAYA,

Meterai

Rp.6000 TTD

ANGELA MARICI



Menimbang :

_ BUPATI LEMBATA
PROVINS] NUSA TENGGARA TIMUR

KEPUTUSAN BUPATI LEMBATA
NOMOR 33( TAHUN 2018

TENTANG

PENETAPAN RINCIAN KEBUTUHAN {FORMASI)
CALON PEGAWAL NEGER! SIPIL FORMASI UMUM DAN FORMASI KHUSUS
LINGKUP PEMERINTAH EABUPATEN LEMBATA

TAHUN ANGGARAN 2018

BUPATI LEMBATA,

bahwa wuntuk mendukung kelancaran pelaksanaan
urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah
secara profesional, berkualitas dan bertangpung jawab,
perlu  didulung dengan  ketersedisan  Apororor  Sipil
Negara yang memadai, balk secara Kuantitas maupun
kualitas;

bahwa untuk memenuhi kebutuhan (formasi) jabatan
Pegawai Negeri Sipil, Pemerintah Kabupaten Lembata
tzlah mendapat persctujuan melalui Keputusan Menterd
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor: 587 Tahun 2018, lentang Kebutuhan Pepawai
Aparatur Sipil Negara di Linglkungen Kabuparen Lembata
Tahun Anggaran 2018, Tanggal 30 Agustus 2018;

bahwa seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan
Pemerintah Kahupaten Lembata dilaksanakan
berdasarkan prinsip adil, dalam arti proses pelaksanaan
seleksi tidak memihak atou soma rata, tidak ada yang
lebih dan tidak ada yang kurang, tidak ada pilih kasih
bagi seluruh warga negara yang memenuhi persyaratan
sesuai ketentuan perundang-undangan vang berlaku;

bahwa  berdasarkan — pertimbangan schagaimana
dimaksud dalam huraf a, huruf b dan huruf o, perlu
menelapkan Keputusan Bupat tentang Penetapan
Rincian Kebutuhan {Férmasi] Calon Pegawal Negeri Sipil
Formasi Umum dan Formasi Khusus Lingkup Pemerintah
Kabupaten Lembata Tahun Angparan 2018;

{], b

|

#



Mengingat

Mendtapkan
KESATU

KEDUA

1. Undang-Undang Nomor 52 Tahun 1999 tentang
Pembentukan HKabupaten Lembata (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 180, Tambahan
Lembaran Negors Republilk Indonesias: Nomor 3901)
scbhagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 12 Tahun 2000 tentang Perubahan Atas Undang-
Undang Nomor 52 Tahun 1999 tentang Pembentukan
Kabupaten Lembata (Lembaran Nepara Republik
Indonesia Tahun 2000 Nomor 79, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomaor 3967);

2, Undang-Undang NMomor 5 Tehun 2014 tentang Aparatar
Bipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5494,

3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 11
Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negen Sipil
{Lembaran Negara Republik indonesia Tahun 2017
Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6037);

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 36 Tahun 2018 tentang
Kriteria Penetapan Kebutuhan Pegawai Negeri Sipil dan
Pelaksanaan Seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil Tahun
2018 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018
Nomaor 1 185);

5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Refurmasi Birokrasi Nomor 37 Tabun 2018 enlang Nila
Ambang Batas Seleksi Kompetensi Dasar Pengadasn
Calon Pegawai Negeri Sipil Tahun 2018 (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 1186);

MEMUTUSKAN :

Penetapan Rincian Kebutuhan (Formasi) Calon Pegawal Negerd
Sipil Formasi Umom dean  Formasi Khusus  Lingkup
Pemerintah Kabupaten Lembata Tahun 2018 scbagaimana
tercantum dalam Lampiran Keputusan ini.

Rincian kebutuhan (formasi] sebagaimana dimaksud pads
Diktum KESATU, ditetapkan berdasarkan persetujuan dar
Menteri Pendayagunsan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi atas rincian usul kebutuhon (formasi) Kabupoten

| poq



KETIGA

KEEMPAT

Rincian kebutuban (formasi) khusus sebagaimana dimaksud
pada Diktum KESATU, ditetapkan sebesar 5 (lima) persen dari
total alokasi formasi bagi putra/putr  |ulusan  terbaik
berpredikat dengan pujian feumiaude), dan 1 (sate) persen deri
total alolasi formasi bagi penvandang disabilitas yang
digesunikan dengan kebutuhan instansi.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanpgal ditetaphkan.

2018

Dit:t.apkan di Lewoleba
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FENETAPAR HINCIAK KEBUTUHAN (FORMASD

CALON PEGAWA] NECER] 0L FORMASE LWL DAN

FORMASE KHUSLE TNGRUP PEMERINTAN EABUPATEN LEMBEATA
TAHUN ANCGARAN 2018

RINCIAN KERUITUHAN (FORMAS] CALON FEQAWA] NEOIT SIPIL
FORMASI UMUK DAN FORMAST KHUSUS

AL PENYANDANG DLEAEILITAS-

L[GURLT KELAS AHLI l"ERTAH.FL 3-] PFEROIDHKAN CILIRY SEKOLAK DASAR ] 1|80 inPiES DHE

1 S0 INFHES LEMAU

NO MAMA JARATAN RUALIFIRAS] FENDIDIRAN ]‘_'I‘;;:ﬂ UNIT-KERIA FENEMPATAN KETERANI
1 2 3 4 3 h
JUMLAH KESELURUHAN 50 =
A, TORMAS] KHUSUS =
A 1. EKS TENAGA HONORER
TTENAGA OLRLT FALING RENDAN 8- [STRATA 1] SEHELUM BJLAN] 0§ 0 |SERSLAH NEGERL [ LINGEUNGAR DINAS —
NOVEMBZE 3013 FENCHIRAN S
SITENACA EESEHATAN ¥ 0 [FUSKESMAS DI LINGIKUNGAN DINAS KESEIATAN
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AESEHATAN SERFLUM BULAN NOVICMIER 2313
A2 LULUEAN TEREAR BE R REDIRAN BENGAR FUJIAN [CUMEA DD} = = =
LIGURT] KELAS AHL] PERTAMA 5-1 PENDIDIKAN GIREL SEKOLAH DASAR 3 S0 INPFRES GHE
= = |80 INPRES WAIKORD —
i IS0 NPHES LEDWOHUNG
1 [BDVINFRES ALl
2| CHLURLT BAHASA, INDONESIA AHLL PERTAMA &1 PENDIDIKAN BAHASA AN SASTRA 3 3 |SMPNEGERD | NUBATURAN
INDONESLA
_SOURL BAHASA INGGRIS AHL] FERTAMA £-1 DENCIDIEAN BAFASA (VOGRS 4 L ISMP NEGERE ] NUBATUR AN
AJGURL 78 AHLI PERTAMA 51 PENCHDIKAN ] 1 |SMP NEGERT 1 NUBNTLIEAN
(P8 GEOGRAFL EIONOMI SELARAR
5| GLIRI] MATEMATTICN AFLL PERTABA 5-1 PENDIDIKAN MATEMATIEA 1 L_|SMP NEGER] 1 NUBATURAN
G| GUFL TPA AHL] PERTAMA = 51 PENDIDIKAN 127/ BIGLOG FESli i 1 |SMP NEGER] | NUBATURKAY
T{GURL AGAMA KATHOLIK AHLI FERTAMA 5-1 PENDIDIKAN AGAMA KATHOLIK 1 1 _[SMP NEGERI 2 OMESLIF

| |SD THFRES HAMAHENA

B FORMAG LML

Bl TENAGA GURU




NAMA JABATAN

KUALIFIKAB] PENDIDHKAN

LNIT KERIA PENEMPATAN

2

3

GILTRL KIELAS AHLI FERTAMA

5.1 PENCIDIKAN CURL SEXOLAH DASAR

Sh | LEMAL

80 INFRES WATWAHRL

8D INPRES

S0 INFRES ATAILI

UL AGANA TSLAM A-ILI PERTAMA

|51 PENDIDIRAN AGABA ISLAM

BMF NEGERI 3 KUBATUKAN

SMP NEGER] 1 CMESUR
EMP 3 CMESLIRE]

| SATAR HOLE

SMP NE 4 CMESUR

ENF NEGER] SATAP 92 FILAN

WP NEGERI 1 BLYASLIR

GURL AGAMA RATHOL I AHLI PERTAMA

|51 PENCIDIEAN ADAMA KATHOLIE

EMP NEGER] 6 NUBATURAN

SMP NEGER] | CMESLIRT

EHF NEGERI J UMESLRE] SATAP HULE

BMP NEGERI J CMIZSUR

BHP NEGER] SATAP 92 BILAN

TAP TOBOTANI

g!l-’ NEGER] I BUYASURI

.'EHP NEGER] 3 BUVASLUR|

5 LEHATUEAN

COURT AGAMA KRISTEN ANLI FERTAMA

51 PENCTDTEAN ACAMA EIISTEN

El‘ NEGERL | OMESLIRI

EMP NEGERI 3 CMEILR]

EMP NEGERI | BUYASUR]

CHIRL BAHASA INDONESIA AHL] PERTAMA

3-1 PENGIDIEAN BAFASA [IAN SASTRA

u——i-—-—-uinu

MY NEGERL 1 NUBAT UIAN
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P NEOER 3§ OMESLIR: SATAR HULE

SMT NEGER] 3 CMESLIT

SMP NEGERT BATAF i1 BEAK

SMP NEGERL ﬂA’l“% TOETAN]
HMP WE GERI | ABURI

SMF KEGERI 3 BUYASUR

GURD BAHARA INGORIZ AHL H'J'ﬂ'ﬁm

51 PENCITHEAN BAHASA INGGRIS

SMP NEOER] | NUBATUKAN

i | | | | e

EMP NEGER] 3 NUBA UKAN

BMI’ NEGER | CMEBUGR

SMP NEGERI 3 GMESUT SATAF HULE
SMP NEGERI 2 CMESLUR

SAF NEGERT SATAP 03 1

==

HEAN
SMP XE OERT SATAP TohoTAN]

[BMT NEGER]

SMF NEGER] 2 BUY. i
M NEGER] § LEBATURAR

TR

SMENEGER S%EEUHI
SMF NETGIERT | BUYARUR]

3

R I AHLI PERTAMA

SMP KEQER 3 BUYASL R
BMI NEGRi & kAN

SMP NEQER] TUJUH MARET

-1 PENDIDTRAN 12 BIGLOG ] FISTRA

SMP NEGER! | NUBATUKAN

SMP NEGE M TLKAN
TS NE GERT | CoMEAT

[SMP NEGER 4 CMESUR

NI GER] 4 CMEBURI

SMF NEGERI 3 OMESURI EATAP HOLE

SMP NE G [¥]

1 _|BMP NEQERI S TORITANI
| |SMP NE GERT | BUYASTir

[SMP RE GERI BATAF LW UTUNG

OER H MARTT

CGURL P2 AHLI PERTAMA

B-1 PENDICTEAN

|5 GEOUGRAR] EKONOR /BEJARA

[SNP NEGER] | NUBRATLUTAN

* NEGERI | CMESUR]

SME NEGER] 4 CMESURI
SME NEDERI S CMESU]

NELIER] 3 Kl SATAF HL
s 4 CMESLH

e D] [y o, PN P

EMF NEGERT 5 CMESLR
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NAMA JABATAN

KLUALIFTIGART PENDIDIKAN

UNIT KEILIA PENEMPATAN

HETERAMCL

5

SMF REGER AATAF 92 HEAN

SMI' NEGERI 2 B Lig

BMP NEGERI SATAP [LEWLITUING

GURL PPRN AFILI PERTAMA
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l MP NEGER 3 CMESLIR|
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SMP NEGER] 3 BUYASURL

WERRURNLERERRERRRED

BMP NEGERL 5 TKAN

12

GURL FEMLJAEDRKES AHLI FERTAMA

B-1 PENDICHEAN JASMAN!, OLAHRAGA DAN
SESEHATAN

BMP NEGER! | NUBATUKAN

1_|SHP NEGER] | CMESU

I [SMPNFGERIAC | BATAF HJLE
1 NEGER] 3 OMESL I

I |SMEHED [TAP 53 HEAN

SMP NEGERL SATAI TOROTANI

SMI" NEGERT | BHLUYASLIR]

CILIRLE SENT BLIDAYA ATILI PERETABA

5-1 PENDIDLUGAN SEN] TAR]  SINI MUSIE

T ELYASLIH
SMP NEOHR 5 LEBATUKAN

ShP AL

HMI HEQ 1 LR

DIME NEGHRI 3 OMESURI SATAF HULE

SMP NEGERI 2 0

SMP NECGERL SATAP '?41 HIE.AN

(L LT

EMF NEGER] SATAP TOBOTAN]

EMP NE GGl | BUYASUR
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HO MAMA JABATAN KUALTFIKAS] PENDIMKAN ; UNIT KERIA PENEMPATAN RETERAR
1 ] 3 4 3 [
B3 [TENADA KESEHATAN xs. 3 =
1{DOETER AHLI PERTAMA DORTER UMUM 4 | 1 [PUSKENMAS HADAKEWA
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1| PUSKESMAS LAMAAL
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I |PFUSKEMMAS KNG
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1 |PUSKESMAS WAIRIANG =
HASIFTEN APOTERER TE RAMPIL 0 11 FARIMASE 2 1__|PUSKESMAS WATNLITT
1 |PUSHERMAS LOANK
SINUTHISIONIS AHLL PERTAMA 81/ IV GIZ| i 1 [PUSKESMAS WLILANDGN —
6[EFIDEMIOLOC KESEHATAN AHLI PERTAMA 5 1/D IV KESEHATAN MASYARAKAT 3 1 [PUSKESMAS WATRNLIT
EPIDEMIOLOGY 5
P BALALIRING =
e PUSHESMAS WAIRIANG
TSARTTARIAN AFILI PERTAMA_ 5. 1/T-1V KESEHATAN LINGKUNGAN 1 FUBRESMAS PEMBANTL SARENG =
AIFERAWAT AHLI TERAMSEL [3-1 KEPERAWATAN + i PUSKESMAS PEMBEANTU _THER
GIFERAWAT TERAMPIL DI KEFERAWATAN 1] 1 _|PUSKESMAS FE ] NUBAHAR
1 |PUSKESMAS PEMBANTL A ==
1 |PUSKESMAS PEMBANTL TAPOLANGL =
PUSKEfMAS HADAKEWA g
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PUSKESMAS WLILANDON e
1_|PUSKESMAS 1]
1 |FUSKESMAS PEM U LABALIMUT =
| FOSKESMAS BALAUIING
ki PUSKESMAS ] DULITURAN |
10[PERAWAT GIOI TERAMPIL -l KEPERAWATAN Gi0l 1 PUSKESMAR wnﬁmﬁu =
11 [ BIAN TERAMPIL -1l KEHIDANAN 3 PUSKESMAS WAIKNUTT
FLSKESMAS HADARKEWA |
PUEKESMAS WULANDION —
PLISKESMAS 1N}
b e 1 5 PEMBANTU JARENG |
12 TARIAN TERAMPIL -1l KESEHATAN LINGRUNGAN 13 | 1 |PUSKESMAS PEMBANTU VUDANAERAKA —
e | _[FUSKESMAS PEMBANTU LERER
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KUALIFIRAS] PENDITHIEAN

ALOKAS!

UNIT EERJA PENEMPATAN
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PUSKERMAS FEMBANTU LE REREAL

PEMBANTL LUSIDUAWLITUNG

e G

FUSKESMAS PEMBANTLI L
PUSRESMAS PEMBANTU VINGAR/PASE PUTIH

FUSKESMAS PEMBANTL SOLIEEAN
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!F'IJEKEEHAH i ] M

1%

NLUTRISIONIS TERAMPLL

EXTTIE]

14‘FJHFD‘I'B;R|'|F!IE TERAMPIL

DT FISIOTERAP

s o [ [ o e e R s e B e e B i e it s e s

SREAMAS
PLAKESMAS WLLARDON]

PUSKEAMAS BALAURING
PLSRESMAS

15

1 AN

H
16| TEKNIS] OI0] TERAMML

D=1 KESEHATAN MASYARAKAT

511 TERNIK GGl

B3

TERAGA TERNIS

ANALLR PARIWIBATA

Sa1 §f DIV MANAJEMEN PARIWISATA /
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DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
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011 MANAJEMEN PARIWISATA S ILML PARTWIBATA

DINAS KEHUDAYAAN DN PARTWISATA
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(%] NAMA JABATAN KUALIFIKAS] PENDIDIKAN UNIT KERIA PENEMPATAN
] ] 3 4 3
3| SANTINAN AHLE PERTAMA 5-1 | D=1 MATEMATIEA / TEENIE 1 |CINAS KOMUNIRAGE DAY [NFORMATIA
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4| FRANATA KONPUTER AHL] PERTAMA A1 TEENIK INFORMATIRA MANAJEMEN 1 |DINAS KOMUNIEAS] DAN INFORMATIKA
I [NPORMA ATIEA e
5| STATISTEG] AHLL MA 5-1 /) DIV STATISTIK DINAS KO 1 DAN INFORMATIA
fi AWAS MUTL PAKAN AHLI PERTAMA 51/ D=1V PETERNAKAN [HNAS
7|MEDIK VETERINER AHL] PERTAMA DOKTER HEWAN QINAS PETERMAKAN
B|PARAMEDIR VETERINER TERAMPIL D111 PETIERNARAN 1 |m
9| PENGENDALl DAMPAK LINGEUNGAN AHLI PERTAMA 51 / D-IV TEKNIK LINGRURNGAN KESEHATAN 1 |DINAS LINGRUNOAN HIDUOPE

MASYARAKAT | KESEMATAN LINGKLNCOAN
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15
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16
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7
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-1 § D-IV TEKNIK SIPIL
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13

PENCGAWAS JARTRGAN UTILITAS
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mmmwﬂ.u D VERAH DAy
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N —
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5-1 / D-I TEXNIK S1PfL

DINAS PEKERLIAAN UMLIM, PENATAAN RUAND AN
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FENCAWAS JALAN DAN JEMBATAN

81/ D-IW TEKNIK SIPIL

DINAS PENERJAAN LIMITM, PENATAAN RUANG DAN
PERHUBUNGAN

9
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-1/ D-1V TEKNIK SI1PIL
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FENCAWAS TATA BANGUNAN DAN FERUMAHAN
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